UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
ktorego adresowana jest oferta

Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego

2. Rodzaj zadania publicznego®

11) dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwadj gospodarczy, w tym
rozwdj przedsiebiorczosci

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

Nazwa: Fundacja "Bridges", Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0001118499, Kod pocztowy: 57-
100, Poczta: Strzelin, Miejscowosc: Strzelin, Ulica: Staromiejska , Numer posesji: 11, Numer lokalu:
2, Wojewddztwo: dolnoslaskie, Powiat: Wroctaw, Gmina: m. Wroctaw, Strona www:
www.fundacjabridges.pl, Adres e-mail: vivien_rydz@o02.pl, Numer telefonu: +4872133121,

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Vivien Rydz

Adres e-mail: Telefon:

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Mazoventure. Mini Inkubator Przedsiebiorczosci

2. Termin realizacji zadania?

Data
rozpoczecia

04.10.2025

Data
zakonczenia

30.11.2025

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

»Mazoventure. Mini Inkubator Przedsiebiorczosci” to innowacyjny program edukacyjno-
mentoringowy skierowany do mtodziezy ze szkét ponadpodstawowych z wojewddztwa
mazowieckiego. Celem projektu jest rozwdj kompetencji przysztosci — przedsiebiorczosci,
kreatywnosci, umiejetnosci pracy zespotowej i projektowej — wsrdod mtodych osdéb, ktére chcg
dziafa¢ na rzecz swoich spotecznosci lokalnych i rozwija¢ wtasny potencjat przy wsparciu sSrodowiska
akademickiego.

Projekt ma charakter otwarty i nie wyklucza zadnych grup ucznidw — szczegdlnie zalezy nam na
dotarciu do oséb zdolnych, zaangazowanych i ambitnych, niezaleznie od miejsca zamieszkania,
sytuacji spotecznej czy wczesdniejszych osiggnieé. Gtowng grupa docelowg sg uczennice i uczniowie
szkét ponadpodstawowych (licedw i technikow) z terenu wojewddztwa mazowieckiego.

Projekt zaktada udziat minimum 30 ucznidw, ktérzy zostang wytonieni na drodze otwartego
konkursu rekrutacyjnego. Rekrutacja bedzie oceniana merytorycznie pod katem motywacji,
pomystowosci i checi dziatania.

Zadanie realizowane bedzie w ciggu jednego miesigca i sktada sie z trzech gtéwnych etapdéw:
inspiracji i edukacji, pracy projektowej oraz konkursu finatowego (Demo Day). Projekt bedzie
realizowany w formule hybrydowej — cze$¢ zaje¢ odbedzie sie zdalnie, a cze$¢ stacjonarnie w Szkole
Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Etap I: Inspiracja i wiedza — uczestnicy wezma udziat w cyklu warsztatéw i spotkan edukacyjnych
prowadzonych przez mentordw, studentéw i ekspertéw zwigzanych z SGH oraz zewnetrznych
partneréw projektu. Zajecia bedg obejmowaty tematy takie jak design thinking, ekonomia
behawioralna i spoteczna, ESG, modele biznesowe, zarzgdzanie projektami i przedsiebiorczo$é
cyfrowa. Zorganizowane zostanie réwniez zamkniete spotkanie z przedsiebiorcg, poswiecone
tematyce innowacji finansowych i Sciezkom kariery w sektorze nowych technologii.

Etap Il: Tworzenie — uczniowie, pracujgc w zespotach projektowych, opracujg prototypy inicjatyw
spotecznych, gospodarczych lub edukacyjnych odpowiadajgcych na lokalne wyzwania. Zespoty
zostang objete wsparciem mentorskich opiekundw oraz studentéw zaangazowanych w projekt.
Kazdy zespot opracuje zatozenia projektu, jego cele, plan wdrozenia, sposéb finansowania i
prezentacje koricowa.

Etap lll: Prezentacja (Demo Day) — projekt zakonczy sie wydarzeniem finatowym organizowanym
stacjonarnie w SGH, podczas ktorego zespoty zaprezentujg efekty swojej pracy przed jury ztozonym
z przedstawicieli SGH, Fundacji Bridges, partneréw instytucjonalnych i ekspertéw. Jury wytoni
najlepszy zespot, ktéry otrzyma statuetke ,Mazoventure 2025” oraz nagrody rzeczowe ufundowane
przez partnerédw projektu. Fundacja Bridges zapewni wybranym uczestnikom dalsze wsparcie
mentorskie i promocyjne.

Projekt powstat w odpowiedzi na potrzeby zdiagnozowane w Strategii #Warszawa2030, gdzie
wskazano jako priorytety rozwoju stolicy i regionu: innowacyjnosé, wspieranie przedsiebiorczosci
oraz rozwdj kapitatu edukacyjnego i spotecznego mtodziezy. Uzupetnia on réwniez dziatania
zalecane przez ,Mazowiecki Barometr Rynku Pracy 2024” (opracowany przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie), w ktérym wskazano m.in. na deficyt kompetencji miekkich i inicjatywy wsrod
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absolwentéw szkét ponadpodstawowych.

Dodatkowym fundamentem merytorycznym projektu jest raport koncowy z konferencji
,EduGospodarka: Mosty miedzy Wiedzg a Rynkiem” organizowanej przez Fundacje Bridges w
Sejmie RP w 2024 roku, we wspétpracy z Ministerstwem Rozwoju i Technologii (obecnie
Ministerstwo Finanséw) i Ministerstwem Edukacji. Raport ten podkreslat koniecznos¢ budowania
realnych potaczen miedzy edukacjg a rynkiem pracy, wspierania pasji i przedsiebiorczosci mtodziezy
oraz upowszechniania dobrych praktyk mentoringowych w szkotach.

Projekt realizowany bedzie przy wsparciu merytorycznym i instytucjonalnym:

Ministerstwa Finansdw (patronat honorowy),

Ministerstwa Edukacji (partnerstwo merytoryczne),

Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie (miejsce realizacji, mentorzy i eksperci),

Przedsiebiorstw, korporacji (partner inspiracyjny),

Fundacji Bridges (koordynator projektu).

Zadanie zostanie zrealizowane z uwzglednieniem zasad dostepnosci cyfrowej, informacyjnej oraz —
w miare mozliwosci — architektonicznej. Zapewnimy wersje alternatywne materiatéw, obecnos¢
ttumacza online w razie potrzeby, rejestracje spotkan oraz dostepnosc zdalng dla ucznidw z
mniejszych miejscowosci.

Projekt ma na celu nie tylko dostarczenie wiedzy, ale tez doswiadczenia, kontaktow i praktycznych
umiejetnosci, ktdre pozostang z uczestnikami na dtuzej i zwiekszg ich szanse edukacyjne oraz
spoteczne. Najlepsze projekty powstate w ramach inkubatora zostang opisane w materiatach
podsumowujgcych i bedg promowane jako przyktady dobrej praktyki. Wybrani uczniowie otrzymaja
mozliwos$¢ dalszego zaangazowania w dziatania Fundacji Bridges i jej partneréw. ETAP |: Rekrutacja
uczestnikow

Termin: 4 pazdziernika — 20 pazdziernika

Opis dziatan:

Rozpoczecie naboru do programu w formie otwartego konkursu rekrutacyjnego dla uczniéw szkét
ponadpodstawowych z wojewdédztwa mazowieckiego. Uczestnicy bedg aplikowaé przez formularz
online zawierajacy pytania o motywacje, pomysty i zainteresowania. Rekrutacja zostanie szeroko
rozpromowana poprzez:

kanaty Fundacji Bridges i partneréw (media spotecznosciowe, strony internetowe, szkoty
partnerskie),

mailing do szkét srednich na Mazowszu,

komunikaty medialne we wspétpracy z patronami projektu.

Cel:

Wytonienie 30 najbardziej zaangazowanych i zmotywowanych uczestnikéw, reprezentujgcych rézne
Srodowiska i miejscowosci.

Forma: Online

Odpowiedzialni: Fundacja Bridges + zespét rekrutacyjny SGH

Dokumentacja: Formularze zgtoszeniowe, protokot wyboru uczestnikéw

ETAP II: Przygotowanie organizacyjne i komunikacyjne

Termin: 21-31 pazdziernika
Opis dziatan:
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kontakt z wybranymi uczestnikami,

podpisanie zgdd i formalnosci,

przygotowanie materiatéw edukacyjnych i harmonogramu zaje¢,

przydzielenie zespotéw projektowych (ok. 5-6 oséb),

uruchomienie platformy komunikacyjnej (np. Slack, Teams, grupy robocze).

Cel:

Przygotowanie ucznidw i mentorow do aktywnego wejscia w program i pracy zespotowe;j.
Forma: Zdalna + administracyjna

Odpowiedzialni: Fundacja Bridges + Koto Naukowe Ekonomii Politycznej SGH
Dokumentacja: Umowy, podziat grup, instrukcje, dostep do platform

ETAP lll: Inspiracja i wiedza — cze$¢ edukacyjna

Termin: 2 listopada — 10 listopada

Opis dziatan:

Rozpoczecie wtasciwego programu. Uczestnicy biorg udziat w intensywnym cyklu szkolen i
warsztatow — facznie min. 3 spotkania stacjonarne w SGH i 2 online.

Tematyka warsztatéw m.in.:

Design thinking i modele biznesowe

Ekonomia spoteczna i behawioralna

ESG i zrGwnowazony rozwaj

Innowacje cyfrowe i przedsiebiorczos¢ technologiczna

Komunikacja i prezentacja pomystéw

Dodatkowe wydarzenie specjalne:

Zamkniete spotkanie z doswiadczonym przedsiebiorcg(prezesem, dyrektorem) — inspirujacy panel
dyskusyjny i networking.

Cel:

Dostarczenie uczestnikom wiedzy i narzedzi do samodzielnego projektowania rozwigzan oraz
integracja grupy.

Forma: Hybrydowa (online + stacjonarnie w SGH)
Odpowiedzialni: SGH, mentorzy, Fundacja Bridges
Dokumentacja: Agendy, listy obecnosci, nagrania, zdjecia

ETAP IV: Tworzenie i rozwdj projektdw uczniowskich

Termin: 11 listopada — 24 listopada

Opis dziatan:

Zespoty pracujg nad wtasnymi projektami spotecznymi lub gospodarczymi. Kazdy zespét
przygotowuje:

diagnoze problemu,

cel i grupe odbiorcéw,

propozycje dziatania (ustuga, inicjatywa, prototyp),
plan wdrozenia i komunikacji,

prezentacje korcowa.

W tym czasie zapewniamy:

min. 3 spotkania mentorskie dla kazdego zespotu,
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wsparcie merytoryczne online,

testowanie i konsultacje projektdw (np. ankiety, prezentacja prébna).

Cel:

Samodzielna praca zespotow nad konkretnym dziataniem — nauka przez dziatanie, wykorzystanie
zdobytej wiedzy.

Forma: Hybrydowa

Odpowiedzialni: Mentorzy z SGH, Fundacja Bridges

Dokumentacja: Prezentacje, notatki robocze, harmonogramy zespotéw

ETAP V: Demo Day — konkurs finatowy i zakonczenie projektu

Termin: 25-30 listopada

Opis dziatan:

Zespoty prezentujg efekty swojej pracy podczas finatowego konkursu (Demo Day), ktéry odbedzie
sie w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Wydarzenie ma charakter swieta mtodej
przedsiebiorczosci.

Program Demo Day:

Oficjalne otwarcie (z udziatem partneréw projektu i przedstawicieli patronéw)

Prezentacje projektdw uczniowskich (wystgpienia + pytania jury)

Ogtoszenie wynikdéw i wreczenie nagréd

Wreczenie statuetki ,,Mazoventure 2025” dla najlepszego zespotu

Uroczyste zakonczenie projektu

Jury: Przedstawiciele SGH, Fundacji Bridges, partneréw instytucjonalnych, swiata biznesu i edukacji.
Dodatkowo: Najlepsze zespoty otrzymajg wsparcie promocyjne i mozliwos¢ dalszej wspétpracy z
Fundacjg Bridges oraz partnerami. Ich pomysty zostang opisane w materiatach podsumowujacych
projekt.

Forma: Stacjonarna (SGH w Warszawie)
Odpowiedzialni: Fundacja Bridges + partnerzy + SGH
Dokumentacja: Protokét z konkursu, zdjecia, nagrania, publikacje

Miejsce realizacji

Zadanie bedzie realizowane czesSciowo zdalnie, jednak kluczowe wydarzenia — m.in. warsztaty
otwarcia oraz konkurs finatowy (Demo Day) — odbedg sie stacjonarnie w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie. Uzasadnieniem tego wyboru jest:

znaczenie SGH jako jednej z najlepszych uczelni ekonomicznych w Polsce — z wysokim poziomem
kadry i zapleczem merytorycznym,

mozliwos¢ spotkania mtodziezy z otwartym srodowiskiem akademickim i inspirujgcymi studentami,
wzmocnienie motywacji ucznidw przez kontakt z przestrzenig naukowg i aspiracyjna,

dostepnosé sal dydaktycznych i infrastruktury wspierajacej organizacje wydarzenia (w tym
dostepnos¢ architektoniczna i komunikacyjna — uczelnia miesci sie przy metrze Pole Mokotowskie),
wieloletnie doswiadczenie SGH w realizacji inicjatyw mtodziezowych i akademickich.

Projekt odpowiada na wyzwania opisane w ,,Strategii #Warszawa2030”, gdzie wskazano potrzebe
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wspierania innowacyjnosci i kompetencji przedsiebiorczych mtodych mieszkarnicéw miasta.
Dodatkowo ,,Mazowiecki Barometr Rynku Pracy 2024” (WUP Warszawa) wskazuje na duze
zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje takie jak praca projektowa, kreatywnos¢ i
inicjatywa — ktore nadal sg deficytowe wsrod mtodziezy koriczacej szkoty Srednie.

Program sktada sie z trzech etapdw:

Inspiracja i wiedza — warsztaty prowadzone przez studentéw SGH, spotkania z mentorami, zajecia
nt. design thinking, modeli biznesowych, ekonomii przysztosci, ESG i przedsiebiorczosci cyfrowej.
Tworzenie — zespotowa praca ucznidw nad prototypami inicjatyw spotecznych lub biznesowych
odpowiadajgcych na lokalne wyzwania.

Prezentacja (Demo Day) — mini konkurs finatowy z udziatem jury ztozonego z przedstawicieli SGH i
Srodowiska eksperckiego. Najlepsze projekty zostang wyréznione.

Zadanie zostanie zrealizowane w sposéb zapewniajgcy dostepnosé cyfrowa i informacyjna. Projekt
potaczy srodowiska uczniowskie i akademickie, umozliwiajgc uczniom zdobycie praktycznej wiedzy,
doswiadczenia projektowego oraz inspiracji do dalszego rozwoju.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatow / Zzrédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu

wskaznika

Liczba uczniéw zakwalifikowanych do | minimum 30 oséb Lista obecnosci, formularze

udziatu w projekcie rekrutacyjne

Liczba zrealizowanych minimum 3 spotkania Harmonogram i

warsztatéw/spotkan edukacyjnych dokumentacja merytoryczna

(agenda, zdjecia, listy
obecnosci)

Liczba opracowanych przez uczniéw minimum 6 projektow Opisy projektow i
prototypow projektédw (spotecznych prezentacje przygotowane
lub biznesowych) przez zespoty uczniowskie
Liczba uczestnikow finatowego minimum 30 uczestnikéw Lista obecnosci,
wydarzenia (Demo Day) dokumentacja fotograficzna
Liczba projektow zaprezentowanych minimum 6 projektow Protokét z wydarzenia,
podczas Demo Day prezentacje zespotéw, oceny
jury

Wzrost deklarowanej wiedzy uczniéw z | minimum 80% uczestnikéw | Ankieta ewaluacyjna przed i
zakresu przedsiebiorczosci, innowacjii |zadeklaruje wzrost wiedzy po projekcie
pracy projektowej

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Fundacja Bridges to organizacja pozarzadowa, ktéra od 2022 roku aktywnie angazuje sie w rozwdj
edukacji mtodziezy poprzez innowacyjne projekty edukacyjne. Skupiamy sie na wyréwnywaniu
szans edukacyjnych, oferujgc wsparcie uczniom w przygotowaniach do olimpiad przedmiotowych
oraz rozwijaniu kompetencji niezbednych we wspdtczesnym swiecie. Dziatamy na rzecz rozwoju
edukacji i lokalnych spotecznosci, inspirujgc innowacje edukacyjne, organizujgc szkolenia oraz
wspierajac rozwdj zaréwno ucznidw, jak i nauczycieli.

Flagowym projektem Fundacji jest Akademia Olimpijczykdw, ktéra zapewnia bezptatne wsparcie w
przygotowaniach do olimpiad z zakresu ekonomii, przedsiebiorczosci, jezyka niemieckiego, jezyka
angielskiego, geografii oraz filozofii. Uczestnicy programu korzystajg z indywidualnego mentoringu i
korepetycji prowadzonych przez laureatow prestizowych olimpiad przedmiotowych.

W pierwszej edycji programu udato sie przygotowac okoto 20 olimpijczykdw, co stanowi bardzo
wysoki wynik. Sposrdd ucznidw regularnie uczestniczacych w zajeciach, 100% zakwalifikowato sie
do etapu regionalnego Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej, a wiekszo$¢ osiggneta sukcesy na poziomie
ogdlnopolskim, awansujac do finatu. W Olimpiadzie Filozoficznej 80% uczestnikdéw przeszto do
kolejnego etapu, potwierdzajgc swojg wiedze i umiejetnosci.

Fundacja Bridges wspotpracuje z miastami takimi jak Biata Podlaska, Gdarisk, Gdynia oraz
wojewddztwem dolnoslaskim. Wspétorganizowalismy prestizowe wydarzenia, m.in. konferencje
»Nexus Biznesu”, objeta patronatem Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego, Wojewody
Pomorskiego, Ministerstwa Edukacji oraz Prezydenta Gdanska. W ramach tej konferencji faczylismy
Swiat biznesu, nauki i administracji publicznej, prowadzac warsztaty biznesowe koncentrujgce sie na
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

Ponadto na konferencji w Biatej Podlaskie] pt. ,,Nastolatkowie XXI wieku” dzielilismy sie wiedzg i
doswiadczeniem dotyczgcym dziatalnosci spotecznej mtodziezy.

Fundacja aktywnie uczestniczyta takze w organizacji wydarzen o znaczeniu spotecznym, takich jak
Slaski Kongres Kobiet, pod patronatem Marszatkini Sejmu oraz Minister Katarzyny Kotuli, podczas
ktérego wspodtorganizowalismy panel dyskusyjny poswiecony stereotypom dotyczgacym kobiet.

Do tej pory Fundacja Bridges zrealizowata wiele programodw i projektow edukacyjnych, m.in.
program ,Akademia Olimpijczykéw” oraz konferencje ,EduGospodarka: Mosty miedzy Wiedzg a
Rynkiem” w Sejmie RP, ktore cieszyly sie szerokim zainteresowaniem i uznaniem. Aktualnie
Fundacja Bridges wspotpracuje z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego w
Warszawie oraz aktywnie uczestniczy w dziataniach Zespotu Parlamentarnego ds. Spoteczeristwa
Obywatelskiego. W najblizszym czasie planujemy realizacje projektu wspieranego finansowo przez
Narodowsa Instytucje Wolnosci (NIW) — Laboratorium Partycypacji Obywatelskiej, w ramach
programu ,Moc Matych Spotecznosci” — Priorytet 1: Odporne, zintegrowane spotecznosci lokalne.
Dzieki bogatemu doswiadczeniu w realizacji projektow edukacyjnych oraz wspdtpracy z instytucjami
samorzgdowymi i parlamentarnymi, Fundacja Bridges jest doskonale przygotowana do
profesjonalnego wdrozenia i prowadzenia przedsiewzie¢ odpowiadajgcych na realne potrzeby
mtodziezy i spotecznosci lokalnych.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Doswiadczenia Fundacji Bridges w realizacji dziata planowanych w ofercie
Fundacja Bridges posiada bogate doswiadczenie w organizacji i koordynacji projektéw edukacyjnych
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oraz mentoringowych skierowanych do mtodziezy, w tym uczniéw szkét ponadpodstawowych.
Nasze kompetencje obejmujg zarowno organizacje cykli warsztatow, programow mentoringowych,
jak i prowadzenie konkursow oraz wydarzen finatowych.

Realizacja programow edukacyjnych i mentoringowych dla mtodziezy

Fundacja od 2024 roku prowadzi projekt ,,Akademia Olimpijczykow”, w ramach ktérego wspieramy
uczniow w przygotowaniach do olimpiad przedmiotowych, organizujgc warsztaty, kursy online i
stacjonarne oraz zapewniajgc indywidualne wsparcie mentorskie. Program ten obejmowat m.in.
wsparcie z zakresu ekonomii, przedsiebiorczosci i jezykdw obcych, co pozwolito uczestnikom na
osiggniecie wysokich wynikéw w konkursach centralnych.

Organizacja wydarzen edukacyjnych i konkurséw

Fundacja ma doswiadczenie w realizacji wydarzen takich jak konferencja ,,EduGospodarka: Mosty
miedzy Wiedzg a Rynkiem” w Sejmie RP, gdzie koordynowaliémy panele dyskusyjne i sesje
warsztatowe. Wspétorganizowalismy takze wydarzenia promujgce przedsiebiorczosc i aktywnosé
obywatelskg mtodziezy, co jest bliskie idei konkursu i finatowego Demo Day.

Wspdtpraca z instytucjami naukowymi i biznesowymi

Realizowali$my projekty we wspédtpracy z uczelniami wyzszymi (m.in. Szkota Gtéwna Handlowa),
instytucjami samorzgdowymi oraz partnerami biznesowymi (np. Mastercard Polska). Dzieki temu
posiadamy doswiadczenie w koordynacji dziatan wielostronnych, angazujgcych mentoréw,
ekspertow i partnerdw, co jest kluczowe dla powodzenia programu opartego na formule
hybrydowej i interdyscyplinarnej.

Realizacja dziatan o charakterze hybrydowym

Fundacja prowadzi projekty, w ktérych wykorzystuje zaréwno forme online, jak i spotkania
stacjonarne. Dbamy o dostepnosc¢ cyfrowa, zapewniamy wersje alternatywne materiatéw
edukacyjnych, a takze integrujemy uczestnikéw z réznych regiondw, co jest istotne przy
planowanym modelu hybrydowym realizacji projektu.

Koordynacja procesow rekrutacyjnych i selekcji uczestnikéw

Mamy doswiadczenie w organizowaniu otwartych rekrutacji, obejmujgcych selekcje kandydatéw na
podstawie ich motywacji i kompetencji, z wykorzystaniem formularzy online i wieloetapowych
procesow oceny. Zapewniamy transparentnosc i rzetelnos¢ procesu wyboru uczestnikéw, co
gwarantuje wysokg jakos$¢ programu.

Wsparcie promocyjne i dalszy rozwéj uczestnikéw

Po zakoriczeniu projektéw zapewniamy kontynuacje wsparcia dla najlepszych uczestnikéw —
mentoring, promocje projektéw oraz mozliwosci dalszej wspdtpracy w kolejnych inicjatywach
Fundacji Bridges i partnerow.

Dziatania zgodne z rekomendacjami strategicznymi

Nasze projekty uwzgledniajg diagnozy i zalecenia zawarte w oficjalnych dokumentach
strategicznych, takich jak Strategia #Warszawa2030 czy Mazowiecki Barometr Rynku Pracy 2024, co
zapewnia ich adekwatno$¢ do potrzeb rynku pracy i realiéw edukacyjnych.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby ludzkie

Zespot Fundacji Bridges — koordynatorzy projektu, specjalisci ds. edukacji, komunikacji i promaocji,
odpowiedzialni za organizacje, nadzor nad przebiegiem projektu oraz wsparcie uczestnikow.
Mentorzy i eksperci ze Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie (SGH) — doswiadczeni wyktadowcy,
studenci zaangazowani w Koto Naukowe Ekonomii Politycznej, ktérzy poprowadzg warsztaty, sesje
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mentoringowe oraz bedg wspieraé zespoty uczniowskie.
Eksperci z partnerow biznesowych (np. Mastercard Polska) — specjali$ci prowadzacy warsztaty
tematyczne, spotkania inspiracyjne oraz sesje networkingowe.
Zespot rekrutacyjny — osoby odpowiedzialne za organizacje i przeprowadzenie procesu naboru oraz
selekcji uczestnikow.
Wsparcie administracyjne i techniczne — osoby odpowiedzialne za przygotowanie i obstuge
dokumentacji, materiatéw oraz platform komunikacyjnych.
Infrastruktura i sprzet
Pomieszczenia Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie — sale wyktadowe i warsztatowe do
realizacji zajec stacjonarnych oraz finatowego wydarzenia Demo Day.
Platforma komunikacyjna online (np. Slack, Microsoft Teams) — do prowadzenia zajec¢ zdalnych,
komunikacji miedzy uczestnikami, mentorami i organizatorami oraz wymiany materiatéw
edukacyjnych.
Sprzet IT — komputery, projektory, sprzet audio-wideo niezbedny do prowadzenia szkolen,
nagrywania i transmisji online.
Materiaty edukacyjne — opracowane i dostosowane do potrzeb uczestnikdéw zestawy materiatéw
szkoleniowych, prezentacje, ¢wiczenia i narzedzia do pracy projektowe;j.
Wsparcie rzeczowe i partnerstwa
Partnerzy projektu (np. Mastercard Polska) — wsparcie eksperckie, prowadzenie specjalistycznych
warsztatdw oraz udziat w wydarzeniach, a takze przekazanie nagrdd i materiatdw promocyjnych.
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie — partner merytoryczny i organizacyjny zapewniajacy
ekspertow, miejsce realizacji i wsparcie merytoryczne.
Patronaty honorowe i merytoryczne Ministerstw — zapewniajgce wiarygodnosc¢ projektu oraz
wsparcie w promocji.
Technologie i narzedzia cyfrowe
Oprogramowanie do prowadzenia zaje¢ online i hybrydowych (np. Zoom, Teams).
Narzedzia do zarzadzania projektem i komunikacji grupowej (Slack, Trello).
Platformy do rekrutacji i zbierania aplikacji online.

Narzedzia do tworzenia i edycji materiatéw multimedialnych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Nagrody rzeczowe, catering dla
uczestnikow i jury, materiaty
dekoracyjne, statuetki, scianka

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Zinnych
zrodet
1. |Honoraria mentoréw. 15 spotkan x 3 450,00
230 zt za spotkanie
2. | Materiaty edukacyjne Druk 1 000,00
materiatéw, prezentacje, éwiczenia,
narzedzia do pracy
3. | Materiaty promocyjne. Grafiki, ulotki, 800,00
posty social media, mailing
4. |Organizacja finatu Demo Day 2 500,00
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Koszty komunikacji i promociji 1 000,00
Kampanie w mediach
spotecznosciowych, mailing do szkdt,
obstuga PR

Obstuga techniczna i administracyjna 1 200,00
Koordynacja projektu, zarzadzanie
platformami online, obstuga
administracyjna, ttumaczenia,
rejestracja spotkan

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 9 950,00 9 450,00 500,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inmg
taei dencia®

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zafaczniki:

1. Kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji. (obligatoryjny - ztozony elektronicznie)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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